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Agência Nacional de Transportes Aquaviários

Coordenadoria de Compras - CCO/GLC/SAF

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - IN Nº 05/2017

Órgão: Agência Nacional de Transportes Aquaviários

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): GLC
Responsável pela Demanda: Fabrício Fernando Carpaneda Silva
Matrícula/SIAPE: 792128 Telefone: (61) 2029-6860
E-mail: Fabricio.Carpaneda@antaq.gov.br
 
 
1. Justificativa da necessidade da contratação, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.
 

O presente processo refere-se a contratação da empresa, para realização de curso de capacitação sobre o planejamento das contratações públicas, com base
na nova lei de licitações (Lei nº 14.133/2021), especificamente "Planejamento da Contratação em conformidade com a Lei nº 14.133/2021: Elaboração de Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referência e Mapa de Riscos",  com carga horária de 16 horas, ao longo de 02 dias, com 8h de duração cada encontro. A contratação será feita de acordo
com as especificações e detalhamento constantes no Termo de Referência, no total de 120 (cento e vinte vagas) vagas sendo 60 (sessenta) presencial nas dependências do
Instituto Serzedello Corrêa - Escola Superior do Tribunal de Contas da União e 60 (sessenta) para o curso on-line.

A formação de cidadãos e profissionais responsáveis tem origem no processo educacional. Ao longo do tempo, o indivíduo segue suas aspirações profissionais
e, para se destacar, precisa de reciclagem e aprimoramento constante. O mesmo processo é válido quando transportado para um cenário macro, como por exemplo, o
desenvolvimento de um Município, Estado ou País. É a competência moral e intelectual de seus gestores e da sociedade, como um todo, que vai determinar o progresso desse
grupo.

Nesse contexto, a Administração Pública deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas funções,
com extrema qualidade e competência. E, por ser considerada uma das áreas estratégicas para a economia de recursos públicos, os profissionais à frente dos setores de
compras devem estar preparados para desempenhar seu trabalho utilizando ferramentas e recursos que respeitem os princípios fundamentais às licitações e contratações
administrativas.

O curso ora solicitado justifica-se devido à necessidade de capacitação e treinamento dos servidores que compõem esta Agência, tendo em vista que estes
serão diretamente responsáveis por integrar as equipes técnicas as quais realizarão tarefas de planejamento e execução de compras em geral no âmbito desta Instituição e,
ainda, diante da inovação legislativa referente à introdução da Lei nº 14.133/2021 no ordenamento jurídico pátrio, o que enseja a necessidade premente de capacitação
acerca do tema trazido pela novel legislação. Assim, visando-se a minimizar os riscos que circundam os processos de compras e a garantir maior eficiência e economicidade
nas contratações, cabe promover a capacitação dos profissionais que irão desempenhar as respectivas atividades e elaborar os artefatos necessários para se alcançar os
resultados esperados com as aquisições.

Ademais, os cursos e seminários de capacitação e aperfeiçoamento enfocam a gestão pública por meio de abordagem técnica e aplicada, além de toda a
concepção teórica que orbita o tema. Os programas, as metodologias e os materiais didáticos são desenvolvidos abordando temas atuais e relacionados com o dia a dia da
Administração, a fim de que a aprendizagem seja completa e permita a aferição prática dos conteúdos apresentados.

Outrossim, ao investir na capacitação de seus servidores, a ANTAQ busca a valorização do seu quadro de pessoal, adequando às necessidades da
Administração à legislação, tendo em vista que o servidor, por ser um agente de transformação do Estado e a serviço da sociedade, deverá possuir a capacidade de atuar na
diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os princípios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualização permanente.

Diante do supramencionado, é imperioso destacar que a contratação converge com os objetivos estratégicos afetos aos processos internos da Agência e de
acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da ANTAQ, sob número SEI (1106496), que visa atender a um processo contínuo e sistemático de aprendizagem, além das
adaptações necessárias a enfrentar perante obstáculos como os vividos atualmente, envolvendo servidores e  gestores, colaborando para o desenvolvimento individual e
institucional.

Além do Plano, a contratação encontra-se em consonância com o novo normativo de Desenvolvimento de Pessoas estabelecido pelo Decreto 9.991, de 28 de
agosto de 2019, cujo objetivo é o de promover o desenvolvimento dos servidores públicos nas competências necessárias à consecução da excelência na atuação dos órgãos e
das entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional.

 

2. Quantidade de serviço a ser contratada.

Objetiva-se a contratação de 120 (cento e vinte) vagas do seguinte curso: "Planejamento da Contratação em conformidade com a Lei nº 14.133/2021: Elaboração de Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referência e Mapa de Riscos" para os servidores da ANTAQ, no formato on-line, e nas dependências do Instituto Serzedello Corrêa - Escola
Superior do Tribunal de Contas da União.
 
 

 

 
 
 

3. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços.

Novembro de 2022.

4. Indicação do membro da equipe de planejamento e, se necessário, o responsável pela fiscalização.

Nome: Júlia Cristina dos Santos Costa Macena
Matrícula/SIAPE: 2643097
(  X  ) MEMBRO/FISCAL                    (   ) MEMBRO
Nome: 
Matrícula/SIAPE:
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(    ) MEMBRO/FISCAL                    (   ) MEMBRO
Nome: 
Matrícula/SIAPE: 
(    ) MEMBRO/FISCAL                    (      ) MEMBRO

Local/Data: Brasília, 25 de outubro de 2023

 

 

Atenciosamente,

 

FABRÍCIO FERNANDO CARPANEDA SILVA

Gerente de Licitações e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Fabrício Fernando Carpaneda Silva, Gerente de Licitações e Contratos, em 25/10/2023, às 10:47, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no § 1º, art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/, informando o código verificador 2066869 e o código CRC 700FC861.

Referência: Processo nº 50300.018130/2023-97 SEI nº 2066869


